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1. DEREITOS DO COLECTIVO

1.1.

QUENDA DE OFICIO

Defensa da aprobacion dun Estatuto do/a profesional da Quenda de
Oficio que recolla os nosos dereitos basicos en idénticas condicions
que o resto de traballadores e traballadoras (baixas, conciliacion,
descanso, desconexion dixital...) e recofieza o dereito a cotizacions
retroactivas como relacion laboral especial dos profesionais coa
administracion.

Defensa da actualizacion do baremo a importes que recollan unhas
retribucions a prezos de mercado, abonadas en tempo e forma,

incluindo a TOTALIDADE das actuacions para as que se efectuou

designacion e a actualizacién anual do IPC; procedendo ao seu abono
independentemente da concesion ou denegacion do beneficio de

xustiza gratuita ao xusticiable.

Esixencia 4 Administracion do abono da totalidade dos gastos directos
ou indirectos xerados a quen realizan as actuacions da quenda de

oficio, como consecuencia da asuncion do déficit de xestion do servizo
publico coas nosas cotas.

Recofiecemento expreso do dereito de folga no exercicio da Quenda
de Oficio, incluida a medida de baixa temporal no servizo con
ofrecemento de amparo colexial, co que ata 0 momento NON se
contou, especialmente, en relacion cos expedientes sancionadores
xudiciais.

Iniciativa e coordinacion en actuacions reivindicativas dos nosos
dereitos, tanto a nivel institucional como de protestas na ria mediante
manifestacions, concentracions e calquera outra.

Instalacions dignas nas sés xudiciais e policiais para que os Letrados
poidan reunirse cos seus defendidos e desenvolver o seu traballo
durante as gardas.



1.2 MUTUALIDADES - XUBILACIONS. DEFENSA DUNHA
PASARELA AO RETA VOLUNTARIA, PARATODOS E 1X1

e Apoio expreso e activo en defensa de todos os colexiados e colexiadas
que son ou foron mutualistas: de quen se queren quedar (voluntaria);
de quen sequeren ir (xa estean en activo ou pertenzan a clases pasivas,
como opcion alternativa ou complementaria); 1x1, con computo de
cotizacions ano por ano para calquera cota paga como alternativa,
elixise o/a mutualista opcidon alternativa ou complementaria; e
recoifiecemento da pension minima contributiva equivalente a que
perciben quen cotizan ao RETA para todas as clases pasivas (por
xubilacion, incapacidade, viuvez...)

e Desvinculacion do convenio comercial coa Mutualidade da
Avogacia. Manteranse todos os dereitos de voto, tanto de mutualistas
(a través de representante), como do ICA (como protector).

e Compromiso de que o voto do colexio como “Protector” da
Mutualidade da Avogacia, nas Asembleas Xerais, ordinarias ou
extraordinarias, RESPECTARA o que se decida nas Asembleas
Territoriais previas por votacion de quen sexan mutualistas.

1.3. BAREMO A EFECTOS DE TASACION DE COSTAS

e Elaboracion dun baremo de honorarios, a efectos de tasacion de
costas, ao abeiro da Lei Organica 5/2024, de 11 de novembro, do
Dereito de Defensa.

e Creacion dun servizo de informacion sobre os criterios empregados
para as tasacions de costas mediante publicidade dos ditames
colexiais, sobre resolucion de impugnaciéons de honorarios,
anonimizandoos.



1.4. DEFENSA DO COLEXIADO.

Intervencion colexial inmediata fronte a actitudes irrespetuosas
cara aos avogados e as avogadas ou que coarten a sua independencia
e liberdade, calquera que sexa no ambito en que se produzan, asi como
entre colexiados/as. O ICACOR asumird a elevacion da queixa e
cantas accions resulten procedentes en defensa do colexiado e da
colexiada.

2. XESTION COLEXIAL

2.1.

AUSTERIDADE NO GASTO

Parécenos necesaria unha revision dos estados financeiros do Colexio,
de forma profesional e independente, para garantir o cofiecemento
preciso e exacto da situacion econOmica actual. Proporemos unha
AUDITORIA para avaliar a eficiencia do uso dos recursos e

implementar medidas que permitan mellorar a eficacia na xestion do
Colexio, asi como evitar xerar perdas innecesarias € procurar a
rebaixa das cotas colexiais.

Solicitarase que dita auditoria inclia propostas que permitan a
separacion de contas, gastos e ingresos, diferenciando entre as
estritamente colexiais e as correspondentes a quenda de oficio; co fin
de esixir 4 Administracion o abono dos devanditos gastos que
xeran o déficit nas contas do colexio. Nunca debeu tolerarse que os
gastos xerados pola xestion da Quenda de Oficio fosen pagados con
cargo as nosas cotas mensuais, Xxa que estamos a financiar servizos
propios da Administracion.

Primarase o principio de austeridade mediante a eliminacién de
calquera gasto superfluo, a simplificacion e minimizacion dos
compromisos sociais da institucion colexial a fin de evitar gastos
Innecesarios € a revision dos contratos de servizos externos, asi como
a utilizacion de medios telematicos para reducir a0 minimo a
asistencia a reunions ou encontros de calquera natureza.



2.2. MEDIDAS DE  TRANSPARENCIA, INFORMACION,
DIXITALIZACION, COOPERACION E FOMENTO DA
PARTICIPACION

e Instauracion do voto electrénico con certificado dixital.

o Publicacion das contas colexiais desagregadas na seccion privada da
paxina web, con acceso mediante certificado dixital, con detalle de
gastos tales como os xerados pola Xunta de Goberno, quenda de
oficio, etc.

o Publicidade dos acordos da Xunta de Goberno.

o Publicacion de toda clase de listas para designacions, da quenda de
oficio en todas as xurisdicions (penal -con todas as suas
especialidades-, civil, contencioso, laboral e familia, mercantil), listas
de contadores partidores, arbitros, mediacions, administradores
concursais, peritos ou calquera outra.

o Mellora dos servizos dixitais, especialmente para a retransmision de
asembleas e actos por internet, con acceso mediante certificado dixital.

o Habilitaciéon da figura do Defensor/a do/a Colexiado/a, previsto
estatutariamente.

o FElaboracion e promocion dun protocolo de actuacions en sé
xudicial e/ou policial, para a mellor realizaciéon dos labores da
avogacia, acordado co Xulgado Decano, asi como coa representacion
das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado (co seu correspondente
sistema de control e seguimento, mediante reunions periddicas, que
garanta a sua eficacia) e no que se inclaa, polo menos, a programacion
de declaracions de investigados/as CON PUNTUALIDADE e co
ofrecemento da posibilidade de realizar as declaracions e asistencias 4

persoa detida ou investigada, a través do sistema videoconferencia.
Estas actuacions son especialmente necesarias, para dignificar a
profesion, e lograr o aproveitamento do tempo polos colexiados e
colexiadas, coa consecuente produtividade que iso leva.

o Potenciacion da biblioteca en lifia e 0 acceso a bases de datos de
xurisprudencia, lexislacion e doutrina.

e Modificacion dos estatutos colexiais: actualizaciéon e modificacion
dos estatutos colexiais, previo proceso de consulta, especialmente no
relativo 4 forma de renovacion da Xunta a medias, as
incompatibilidades e as obrigas de informacion (incluida a



publicacidon obrigatoria dos gastos de representaciéon e calquera
beneficio, agasallo, prebenda ou comisidn), os prazos de convocatoria
da Xunta (art. 83) co fin de favorecer a participacion de todas as
persoas colexiadas coa inclusion de propostas na orde do dia e a
delegacion do voto (art. 85).

Eliminacion de barreiras arquitectonicas na S¢é Colexial, a fin de
que todos os compafieiros e publico en xeral con mobilidade reducida
poidan acceder 4s instalacions.

Creacion dunha Unidade de Asesoramento Lingiiistico en
materia de lingua galega. Entre as stias labores atoparase ofrecer
formacion no uso do galego para documentos xuridicos.

3. FORMACION

Sendo a formacion esencial no noso exercicio profesional,
comprometémonos a impulsala atendendo a principios de
Transparencia e publicidade dos criterios de seleccion de relatoras,
conferenciantes € demais intervenientes en cursos, xornadas € demais
eventos de formacion e informacion; revision dos criterios de eleccion
do/a Director/a da Escola de Practica Xuridica € membros do corpo
docente, asi como transparencia no que respecta a organizacion,
custos, etc.

Priorizarase a participacion prioritaria e rotatoria de colexiados e

colexiadas de ICACOR expertos/as e despachos colectivos
especializados en cada materia.

4. DELEGACIONS

Todos os colexiados e colexiadas deben recibir a mesma cobertura e
atencion do Colexio, con independencia de se o seu ambito de
actuacion atopase radicado na Corufia ou nas suas Delegacions.

Queremos impulsar medidas destinadas a evitar a discriminacién no
acceso aos servizos colexiais, bases de datos, cursos, etc.; asemade,
comprometémonos a que as votacions, como se preveé nos Estatutos,



poidan realizarse de xeito telemdtico ademais de presencial, para
facilitar a plena participacion de todos/as.

Constitucion de Xuntas Locais nas Delegacions de todos os Partidos
Xudiciais que conten con 25 ou mais colexiados residentes na sua
demarcacion, de forma que poidan constituirse en mesa electoral nas
eleccions, facilitando desta maneira a participacion destes
colegiadvos e colexiadas nas mesmas condicidns que resto.

Mellora dos servizos dos que dispoiien as Delegacions de
ICACOR: renovacion e ampliacion de computadores, monitores e
servizos de impresion e/ou copia, espazos coworking en todas as
Delegacions colexiais, evitando con iso, ademais, que a sé/enderezo
do Colexio na respectiva Delegacion sexa, a do Delegado na zona,
aparcadoiro reservado para Letrados de garda, dirixidos a equiparar na
medida do posible os servizos que reciben todos os colexiados.
Potenciacion da biblioteca en lifia e o acceso a bases de datos de

xurisprudencia, lexislacion e doutrina.

5. APOIO AOS MOZOS.

Supresion da cota colexial de acceso ao ICACOR durante un ano
para aqueles e aquelas mozas que se colexien nos 6 meses seguintes a
aprobacion do Exame de Acceso 4 Avogacia, asi como reducion do
50% nos dous anos seguintes.

Cursos de formacion mais alcanzables, pagos fraccionados e
posibilidade de bolsas de formacion.

Asistencia ao/o Novo Avogado/a na sua inclusion no mundo laboral,
favorecendo a creacion dunha Bolsa de Emprego e colaboracions en
despachos que desexen a inclusion profesional dos novos avogados/as
para o emprego ou para a formacion.



6. CONSELLO SENIOR

e Propomos a creacion dun Consello Senior de ICACOR, composto por
letrados xubilados, cuxas funcions serian as de:

o Coordinar un programa de apadrifiamento (mentoring) no que
os/as letrados/as xubilados/as retirados/as poidan apadrifiar a
un/a mozo avogado/a.

o Coordinar un programa de colaboracion con despachos de
recente creacion que o soliciten achegando o seu talento e
experiencia de xeito voluntario.

o Xestionar a bolsa de compra-venda de despachos por motivos
de xubilacién do/a titular que o solicite.



